
Equipos para la innovación
La innovación es esencial para la supervivencia empresarial o institucional, lo que hace necesario la
creación de equipos que la introduzcan en empresas y organizaciones.

En estos equipos deben estar muy claras las funciones, objetivos y responsabilidades de cada
miembro, así como su relación con los demás integrantes. Es decir, los equipos de innovación
funcionan si los roles están bien definidos e interconectados.

¿Qué aprenderás?

A tener en cuenta a quién y cómo afecta la innovación.
A valorar por qué es necesaria la innovación para la supervivencia de empresas e instituciones.
Cómo y por qué se forma un equipo de innovación.
A identificar los roles existentes dentro de los equipos de innovación y en las organizaciones.

Contenidos del curso

1. Contexto
2. Necesitamos equipos innovadores
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3. Los roles en los equipos de innovación
4. Los roles, una paleta de colores
5. Los cinco roles personales
6. Actividades

Delivery: learningCloud sprint, SCORM, xAPI
Developed: Universidad de Deusto
Tematica: Strategy, Leadership, Business

Duration:  40 minutes
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Languages:  es
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