
La cultura está en la cuenta de resultados
Las ventas, beneficios, penetración en el mercado, posicionamiento de la marca,…todos son aspectos
evidentes que producen una cuenta de resultados mejor. ¿Son los únicos? La cultura empresarial y la
mezcla de valores hard y soft son también importantes y se reflejan en esa cuenta de resultados.
Pero, ¿qué cultura, qué valores, cómo ejecutarla?
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