
Diversidad en el trabajo
Las organizaciones con mayores índices de diversidad obtienen mejores resultados. Trabajar bien, en
un ambiente diverso, no significa tratar a todas las personas de la misma manera; pero ¿qué debemos
hacer, cómo debemos tratar a las que son diferentes a nosotros? No saber responder a esta pregunta
puede sacarnos de nuestra zona de confort e impedir que realicemos una gestión efectiva o un buen
trabajo en equipo.

¿Qué aprenderás?

A entender y naturalizar la diversidad de género.

Contenidos del curso

1. Descubre a la gente, no trates de adivinar
2. Neurodiversidad
3. Piensa más allá de lo binario
4. Sensibilidad trans
5. Autoevaluación
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6. Resumen

Delivery: learningCloud sprint, SCORM, xAPI
Developed: Video Arts
Tematica: Communication & Relationships

Duration:  15 minutes
License:  subscription
Languages:  es, en

2
https://marketplace.netexlearning.com/


