
Claves para una gestión accesible de la diversidad
Sara Bieger, nos ofrece una referencia para organizaciones que quieran progresar y avanzar en
promover un entorno laboral mas equilibrado y donde cada persona pueda aportar lo mejor de sí
mismo sin pensar a que grupo pertenece o cuál es su sexo.

Método de entrega: SCORM
Desarrollado por: 5' VISION by Thinking Heads
Temática: Legal, Negocios

Duración:  6 minutos
Licencia:  Nominal anual
Autor:  Sara Bieger
Idiomas:  es
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