
Desarrollo de equipos
Los equipos recién formados suelen demostrar ansiedad. Asume firmemente el liderazgo dando
indicaciones y perfilando las expectativas.

Si llega el conflicto, da a cada individuo y al equipo en su conjunto el apoyo que necesitan para
superarlo.

¿Qué aprenderás?

A desarrollar equipos fuertes, con confianza en sí mismos y que necesitan poca dirección para
actuar correctamente.

Contenidos del curso

1. Sobre este curso
2. Formación y conflicto
3. Normalización y desempeño
4. Resumen
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Método de entrega: learningCloud sprint, SCORM, xAPI
Desarrollado por: Video Arts
Temática: Liderazgo

Duración:  15 minutos
Licencia:  subscription
Idiomas:  es, en
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