
El liderazgo como conversación
El liderazgo es una conversación con la sociedad, clientes, empleados, accionistas, y, finalmente, con
uno mismo. Frente al viejo paradigma del jefe que toma la iniciativa, guía e ilusiona, es necesario
pasar a una dirección por preguntas. ¿Qué implicaciones tiene este modo de ejercer el liderazgo?
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