
Gestión de recursos humanos
Para satisfacer las necesidades que dieron origen a un proyecto, hay que conformar un equipo:
seleccionar a las personas adecuadas para realizar las diferentes tareas y desarrollar sus
capacidades, tanto en términos de contribución al proyecto como de mejora personal.

La realización de estas tareas hace necesario poseer ciertos conocimientos, que se ubican en el área
de gestión de recursos humanos.

¿Qué aprenderás?

En qué consiste la gestión de recursos humanos. Qué características del proyecto se deben tener en
cuenta en esta área de conocimiento. Las principales acciones comprendidas en la gestión de
recursos humanos.

Contenidos del curso

1. Contexto
2. Gestión de recursos humanos
3. Acciones de la gestión de recursos humanos
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4. Actividades

Método de entrega: learningCloud sprint, SCORM, xAPI
Desarrollado por: Universidad de Deusto
Temática: Liderazgo, Negocios

Duración:  40 minutos
Licencia:  annual
Idiomas:  es
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