
Obstáculos para el trabajo en equipo
La estructura de un equipo es un concepto complejo que está relacionado con las tareas y relaciones
de los miembros de ese equipo. En esta unidad clarificaremos sus características y formas.

También veremos cómo detectar conflictos en el seno del equipo a través del análisis de su estructura.

¿Qué aprenderás?

Cómo es la estructura de un equipo.
Qué características tiene la estructura de un equipo.
Qué ocurre en un equipo cuando hay un conflicto entre la satisfacción de las necesidades
personales y grupales de sus miembros.

Contenidos del curso

1. Un primer acercamiento
2. Contexto
3. El grupo como sistema
4. Características de la estructura
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5. Actividades

Método de entrega: learningCloud sprint, SCORM, xAPI
Desarrollado por: Universidad de Deusto
Temática: Liderazgo, Negocios

Duración:  40 minutos
Licencia:  annual
Idiomas:  es, en
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