
Mejorando la experiencia del empleado en el
entorno digital
La transformación digital ha dado paso a un gran impacto en el ámbito laboral. Las empresas y los
empleados afrontan nuevas modalidades de trabajo, yendo mucho más allá del trabajo presencial,
trabajo remoto y el teletrabajo. Esto presenta nuevas posibilidades que conllevan tanto nuevas
oportunidades como nuevos retos a superar.

¿QUÉ APRENDERÁS?

Conocer las características de los nuevos entornos laborales y las claves para el éxito en el
nuevo ecosistema digital.
Conocer la forma en que las organizaciones están liderando la transformación digital.
Cómo potenciar la colaboración entre empleados y equipos a través de la gestión de nuevos
espacios y modalidades de trabajo.
Cómo fomentar el compromiso del empleado en estos nuevos entornos.
Conocer las herramientas que permiten fomentar la productividad en el nuevo entorno laboral.
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CONTENIDOS DE LA COLECCIÓN

Transformación digital y cambio cultural
Skills para entornos innovadores
El impacto de la transformación en RRHH
Tips para mejorar la experiencia
El nuevo workspace digital
Gestión de espacios y modalidades
El compromiso del empleado
Nuevas habilidades y perspectivas
Herramientas para potenciar la productividad

Método de entrega: learningCloud sprint
Desarrollado por: ie
Skills: Commitment, Digital ecosystem, Digital transformation, Productivity, Team collaboration
Skillsets: Employee Experience
Temática: Habilidades Técnicas
Nslation_priority: Opcional

Duración:  240 minutos
Licencia:  annual
Idiomas:  es
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