
¿Sabes dar feedback?
Todos estamos de acuerdo en que es muy relevante pero en muchos casos no sabemos hacerlo bien.
El feedback cumple diversas funciones tanto para la mejora profesional como para la vida personal.
Pero en ciertas culturas no se realiza correctamente, como en los países mediterráneos. Un decálogo
para dar un feedback que sea útil para la persona y la empresa.
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